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TERMINOS DE REFERENCIA 

PROYECTO ESPACIOS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE

FUNDASUR - SUR JOVEN - RAICES Y ALAS

PRIL REF. 36-5

Coordinador de Proyecto 

OBJETIVO DEL PROYECTO

El Proyecto tiene como objetivo específico, Desarrollar un proceso que promueva de manera participativa el Fortalecimiento de la Comunidad Educativa que contribuyan a mejorar la calidad del proceso enseñanza y aprendizaje como estrategia de desarrollo comunitario en seis comunidades de la provincia de Barahona. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Coordinador del Proyecto

Departamento al que esta asignado:
Proyecto ECA

Reporta  a: 

Comité de Seguimiento

Supervisa a:
Promotores Comunitarios, Procesos Administrativos

OBJETIVO DEL PUESTO

Planificar, Coordinar,  dar seguimiento y evaluar de manera continua los disntas etapas de la implementacion del proyecto, e informar sobre el desarrollo del mismo al comite de seguimeto del proyecto.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

· Coordinar el Desarrollo de las actividades de implementación del Proyecto ECA. mediante estrategias de participación.

· Capacitar y acompañar al promotor comunitario en el proceso de reflexión con los comunitarios sobre las problemáticas educativas.

· Coordinar el proceso de Identificación y animación de los grupos organizados de las comunidades involucradas en el proyecto.

· Facilitar las reuniones y actividades del equipo de proyecto.

· Generar encuentros de trabajo y capacitación con las instituciones socias.

· Generar foros provinciales sobre el tema educativo.

· Generar alianzas con instituciones de la provincia.

· Motivar y animar a la reflexión comunitaria sobre el tema educativo.

· Generar encuentros intercomunidades para compartir la experiencia.

· Planificar junto a la comunidad y las instituciones socias las estrategias de intervención. 

· Apoyar a las instituciones socias en la implementación de las estrategias educativas.

· Capacitar, apoyar y dar seguimiento a los promotores comunitarios.

· Hacer informe de su trabajo.

· Hacer informes de los proceso generados en las comunidades según las fases que se ejecuten.

· Participar de las reuniones de equipo y encuentros de capacitación.   

· Dar seguimiento a la estrategia de fortalecimiento de los procesos educativos dentro de la escuela.

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES QUE DEBEN  REUNIR  LOS Y LAS CANDIDATAS AL PUESTO

· FORMACIÓN ACADÉMICA:

Licenciado en Educación, Psicología, o carreras afines.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y PERICIAS REQUERIDAS:

· Experiencia en participación de grupos.

· Experiencia en procesos movilización comunitaria

HABILIDADES Y/O REQUISITOS ESPECIALES

· Habilidades de comunicación 

· Capacidad de escucha.

· Liderazgo y Trabajo de equipo

EXPERIENCIA ACUMULADA EN POSICIONES A FINES CON EL PUESTO EN CUESTION.

Experiencia en actividades similares 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

1. La selección de la persona que ocupará esta posición se realizará eligiendo la mas adecuada de entre los currículum presentados, luego de haber anunciado la apertura de este proceso de selección vía correspondencia enviadas a las OSC asociadas del proyecto, y haber transcurrido () días entre el inicio del proceso y la selección.

2. Las y los aspirantes deberán presentar su CV en formato electrónico (anexo 1), conjuntamente con la Carta de Manifestación de Interés o describiendo sus motivaciones para ocupar el puesto. Enviándola a la dirección electrónica  

proyecto.eca.selec.coordinador@gmail.com 

3.  El día de la entrevista deberá presentar copia de la cédula de identidad o del pasaporte en caso de que no sean nacionales dominicanos y lo sean de algún país de la Unión Europea, y copia de las constancias del título o de la terminación de estudios del grado requerido.

Persona de contacto:  Jesse David Chávez M. (809) 912-1156 y (809) 451-5266 Email proyecto.eca@gmail.com
 Y en FUNDASUR con Fredy Caraballo

C/ Colón No. 53 Edificio del Obispado, 2do. Piso

Tel. 809 524-3529Fax 809 524-3000

Barahona

4. Se establecerá un Comité de Selección integrado por personal competente de la organización gestora  y las OSC asociadas al proyecto que analizará, a partir de la presentación de la documentación aportada por cada candidato o candidata, la formación académica general y especializada, la experiencia comprobable en relación con  la experiencia requerida y las funciones y actividades que llevará aparejado el puesto y que se relacional en estos Términos de referencia (TDR).

PLAZOS Y FECHAS CLAVE DEL PROCESO DE SELECCIÓN

La secuencia de pasos para la selección del o de la profesional que ocupara el puesto, será la siguiente:

· El 26 del mes de junio publicación de los términos de referencia  mediante la publicación en la página WEB del Pril como vía correo electrónico (Base de datos del Pril y de las OSC asociadas al proyecto).

· Del 26 de junio al de 16 de julio del 2008 hasta las (12:00 P.M.), recepción de CV y documentación anexa

· Del 17 julio al  18 de julio revisión de candidaturas y elaboración de una lista corta de máximo 3 candidatos/as

· Del 22 de julio entrevistas con los/las candidatas de la lista corta.

· 25 de julio aprobación del o de la candidata ganadora, y

28 de julio firma del contrato e incorporación efectiva

Continua abajo el anexo 1

ANEXO 1

PROYECTO ESPACIOS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE  PRIL REF. 36-5

CURRICULUM VITAE COORDINADOR DE PROYECTO

1. Apellido/s





:

2. Nombre/s





:


3. Fecha de nacimiento



:


4. Nacionalidad




:


5. Estado civil




:


6. Cédula de Identidad y Electoral No.

:

7. Dirección y teléfono



:


8. Educación:


Institución / lugar
Fecha (desde - hasta)
Título(s) o Diploma(s) obtenidos













OTROS CURSOS REALIZADOS


















9. Otras habilidades: (Ej. Manejo de ordenadores, etc.):

10. Puesto actual:

11. Años en la entidad:


12. Calificaciones principales (relevantes para la puesto al que se postula):

Experiencia en el/la:

13. Experiencia profesional (Solo la remunerada)

Fecha

(Desde-hasta)
País
Institución
Puesto
Periodo de desempeño
Modalidad del Contrato*
Actividades principales del puesto

















































* Indíquese si se trata de trabajo a tiempo completo (TC) o a tiempo parcial (TP), y si este se ha desarrollado en modalidad de dedicación exclusiva (DE) o mediante contrato de consultoría (CC) o como voluntaria/o (TV)

14. Otra información relevante (ejem. publicaciones, licencia de conducir, etc. )

· Licencia de Conducir

Publicaciones: 
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Idioma�
Leído�
Hablado�
Escrito�
�
Español �
�
�
�
�
Francés�
�
�
�
�
Inglés�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



Aplicaciones informáticas�
Excelente�
Bueno�
Optimo�
Insuficiente�
�
Excell�
�
�
�
�
�
Word�
�
�
�
�
�
Power point�
�
�
�
�
�
Access�
�
�
�
�
�
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